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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้าท างานเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 

     
 

  ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าท างานเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาเอก ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบ   
นิเทศศิลป์ สังกัดคณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม จ านวน ๒ อัตรา อัตราค่าตอบแทนเดือนละ      
๒๘,๐๓๐.- บาท 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ที่ ๐๑๙/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เรื่อง แต่งตั้งรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ที่ 
๐๐๘๘/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่อง มอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเข้าท างานเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
   

๑. คุณสมบัติผู้สมัคร 
 (ก) คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ๑.๑  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ), 
สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์, สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม, สาขาวิชาการวิจัยทางศิลปกรรมศาสตร์, 
Doctor Of Philosophy Program In Communication Arts, สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ), 
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
  ๑.๒  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์, 
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ, สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม, สาขาวิชาศิลปอุตสาหกรรม, 
สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์, สาขาวิชานิเทศศาสตร์, สาขาวิชานฤมิตศิลป์, สาขาวิชาทัศนศิลป์, 
สาขาวิชาทัศนศิลป์และการออกแบบ, สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ, สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ, สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประยุกต์, สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา, สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา, สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา, สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อาร์ต, สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
 

  ๑.๓  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ , สาขาวิชาการ
ออกแบบนิเทศศิลป์, สาขาวิชานฤมิตศิลป์, สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชัน, สาขาวิชาการออกแบบอินเทอร์
แอคทีฟและเกมส์, สาขาวิชาวิชวลเอฟเฟกต์, สาขาวิชาการออกแบบกราฟฟิกสาขาภาพยนตร์และวิดีโอ, 
สาขาวิชาถ่ายภาพสาขาภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย, สาขาวิชาดิจิทัลอาร์ต, สาขาวิชาศิลปะภาพถ่าย, 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อาร์ต หรือสาขาวิชาวิชวลเอฟเฟค 
 

  ๑.๔  มีประสบการณ์การท างานไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
 
             (ข) คุณสมบัติ... 
       



 
~ ๒ ~ 

 
 

     (ข) คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 (ค) ลักษณะต้องห้าม 
(๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือคนวิกลจริต หรือมีจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือมีกาย หรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นโรคที่ก าหนดใน กฎ ก.พ.อ. 
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัติหรือ

กฎหมายอื่น  
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
(๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
 (๙) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราวในลักษณะ

เดียวกันกับพักงานหรือพักราชการ 
 (๑๐) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
 (๑๑) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

  

๒. ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบคัดเลือกและไมอาจใหเขารับการสอบคัดเลือกเพ่ือ    
จางเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได ทั้งนี้ ตามความในขอ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๔๘ โดยอนุโลม 
 

๓. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
 ๓.๑ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมตัวจริง 
 ๓.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมตัวจริง 
 ๓.๓ ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิหรือใบปริญญาบัตร ที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมตัวจริง 
 ๓.๔ ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมตัวจริง 
 ๓.๕ ส าเนาหลักฐานการเกณฑ์ทหาร (ส าหรับเพศชาย) จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมตัวจริง   
 ๓.๖ ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล (ถามี) จ านวน 
๑ ฉบับ พร้อมตัวจริง 
 ๓.๗ รูปถ่าย ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป 
 ๓.๘ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จะด าเนินการรับสมัครเฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน วุฒิการศึกษาตรงตามที่ระบุไว้ และแต่งกายสุภาพเท่านั้น 
               ๔. วัน เวลา... 



 
~ ๓ ~ 

 
   

๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
เปิดรับสมัคร ตั้งแตวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ ถึงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ ช่วงเช้า เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๑.๐๐ น. 

ช่วงบาย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ อาคาร ๑๙ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา  
 

๕. คาธรรมเนียมสอบ 
 ผูสมัครตองช าระคาธรรมเนียมสอบคัดเลือกต าแหนงละ ๑๐๐.- บาท และคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืน
ให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 

๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒  
อาคาร ๑๙ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา หรือ www.rmuti.ac.th 
 

๗. วัน เวลา สถานทีส่อบคัดเลือก และหลักเกณฑ์การสรรหา 
 

วัน และเวลาสอบคัดเลือก วิธีการสรรหา สถานที่สอบคัดเลือก 
 

๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  

  

  
-  สอบข้อเขียน 

 

 
ณ ห้องประชุมส านักงานคณบดี ชั้น ๒ อาคาร ๕ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป -  สอบสัมภาษณ์ ณ ห้อง ๑๙-๒๐๗ ชั้น ๒ อาคาร ๑๙ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

๘. ประกาศรายช่ือผู้สอบได้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จะประกาศรายชื่อผู้สอบได้ ภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘     

ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ อาคาร ๑๙ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา หรือ 
www.rmuti.ac.th ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐    
การสอบคัดเลือกครั้งนี้ไมรับโอนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจากส่วนราชการอ่ืน 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

       
                          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนีวรรณ  การค้า) 

         รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 


