
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเขาสอบแขงขันเพื่อจางเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) 

ภาคความรูความสามารถท่ัวไป 

     
 

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประสงคจะรับสมัครบุคคลเขาสอบแขงขันเพ่ือจาง

เปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) ภาคความรูความสามารถทั่วไป  
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวยการบริหารงาน

บุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน ที่ ๐๑๙/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เรื่อง แตงตั้งรองอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน            

ที่ ๐๐๘๘/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่อง มอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  จึงประกาศ

รับสมัครบุคคลเขาสอบแขงขันเพ่ือจางเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) ภาคความรู

ความสามารถทั่วไป ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 

๑. คุณสมบัติผูสมัคร 

     (ก) คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  (๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 

     (ข) คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     (ค) ลักษณะตองหาม 

(๑) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  

(๒) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือคนวิกลจริต หรือมีจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรอืมีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ หรือ เปนโรคที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ. 

(๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัติ หรือ

กฎหมายอ่ืน  

(๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  

(๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

              (๗) เคยถูก... 

 

 



    -๒- 
 

(๗) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือ ไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ 

(๙) เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราวในลักษณะเดียวกันกับ

พักงานหรือพักราชการ 

(๑๐) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอ่ืน 

(๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

(๑๒) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจะตองมี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 

๒. สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับการสอบแขงขันเพ่ือจางเปน

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได ทั้งนี้ ตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘ 

โดยอนุโลม 
 

๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

๓.๑ ใหผูประสงคสมัครเขารับการสอบแขงขันขอรับใบสมัครไดที่ 

๑. กองบริหารงานบุคคล  อาคาร ๑๙ หอง ๒๐๕ อาคารสํานักงานอธิการบด ีชั้น ๒  มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน นครราชสีมา เลขที่ ๗๔๔ ถนนสุรนารายณ  ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา   

๒. งานบริหารทรัพยากร อาคารสํานักงานวิทยาเขตขอนแกน ชั้น ๑  มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี     

ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน เลขที่ ๑๕๐ ถนนศรีจันทร ตําบลในเมอืง อําเภอเมือง จงัหวัดขอนแกน   

๓. แผนกงานบริหารงานบุคคล อาคารสํานักงานวิทยาเขตสกลนคร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 

มงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร เลขที ่๑๙๙ ถนนพังโคน – วาริชภูมิ ตําบลพังโคน อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร   

๔. แผนกงานบริหารงานบุคคลและนิติการ อาคารงานทรัพยากร ชั้น ๒ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช 

มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร เลขที่ ๑๔๕ ถนนสุรินทร – ปราสาท ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร   
 

ตั้งแตวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๙ ถึงวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ ภาคเชาเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๑.๐๐ น. 

ภาคบาย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. (เวนวันหยุดราชการ)   

๓.๒ ผูสมัครจะตองกรอกรายละเอียดในใบสมัคร พรอมหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ชัดเจน 

และตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง 

๓.๓ ผูสมัครตองแจงสถานที ่ที่สามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของการไปรษณียไวใน

ใบสมัคร 
 

 

 

 

                        ๔. เอกสาร... 
 

 

 



 

     -๓- 
 

๔. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามายื่นในวันสมัคร 

๔.๑ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ พรอมตัวจริง 

๔.๒ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ พรอมตัวจรงิ     

๔.๓ สําเนาใบรับรองคุณวุฒิหรือใบปริญญาบัตร ที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ เปนท่ีเรียบรอยแลว 

จํานวน ๑ ฉบับ พรอมตัวจริง 

๔.๔ สําเนาใบรายงานผลการศกึษา จํานวน ๑ ฉบับ พรอมตัวจริง 

๔.๕ สําเนาหลักฐานการเกณฑทหาร (สําหรับเพศชาย) จํานวน ๑ ฉบับ พรอมตัวจริง   

๔.๖ สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล (ถามี) จํานวน 

๑ ฉบับ พรอมตัวจริง 

๔.๗ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาสีดํา ถายไวแลวไมเกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๑ รูป 

๔.๘ ผูสมัครเขาสอบแขงขันจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร จริง 

๔.๙ ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตาม

คุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครสอบแขงขันอันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ์สมัครเขารับการสอบแขงขันตาม

ประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสอบแขงขันครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 

๔.๑๐ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงชื่อกํากับไวดวย 
 

๕. คาธรรมเนียมสอบ 

ผูสมัครตองชําระคาธรรมเนียมในการสอบแขงขันตําแหนงละ ๒๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบจะไมจาย

คืนใหไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 

๖. ประกาศรายชื่อผูมสีิทธิเ์ขารับการสอบแขงขัน 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบแขงขัน ภายในวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  กองบริหารงานบุคคล   

ชั้น ๒ อาคาร ๑๙ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา หรือ www.rmuti.ac.th 
 

๗. กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบแขงขัน 

ดําเนินการสอบแขงขันภาคความรูความสามารถทั่วไป ในวันอาทิตยที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙   

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. สถานที่สอบแขงขัน จะประกาศใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบแขงขัน 
 

๘. หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน 

ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศฉบับนี้  
 

๙. ระเบียบของผูเขาสอบ 

๙.๑ ผูเขาสอบตองแตงกายสุภาพเรียบรอย ตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเปนสุภาพชน หามสวม

กางเกงขาสั้น เสื้อไมมีแขน รองเทาแตะฟองน้ํา 

 

                   ๙.๒ เปนหนาที่... 

 



 

     -๔- 
 

๙.๒ เปนหนาที่ของผูเขาสอบที่จะตองทราบ เลขที่นั่งสอบ เวลา สถานท่ี หองสอบ และวิชาที่สอบ ตามที่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานกําหนด         

๙.๓ ผูเขาสอบตองนําบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ หรือบัตรที่ทางราชการ

ออกให ที่ระบุเลขบัตรประจําตัวประชาชน ๑๓ หลักที่ชัดเจนไวบนโตะขณะที่ทําการสอบ หากผูใดไมมีบัตรแสดง 

กรรมการกํากับหองสอบจะไมอนุญาตใหเขาสอบ  

๙.๔ ผูเขาสอบตองไปถึงสถานท่ีสอบกอนเริ่มสอบพอสมควร (ผูใดไปไมทันเวลาเริ่มสอบวิชาใดไมมีสิทธิ

สอบวิชานั้น) ผูใดไปถึงหองสอบหลังเวลาเริ่มสอบแลว ๓๐ นาที จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบวิชานั้น 

๙.๕ ผูเขาสอบตองเชื่อฟงคําสั่งหรือคําแนะนําของกรรมการกํากับหองสอบเก่ียวกับการปฏิบัติ การสอบ

โดยเครงครัด 

๙.๖ หากผูเขาสอบมีความของใจเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เห็นวาไมเปนธรรมแกตนใหรีบแจงตอกรรมการ

กํากับหองสอบหรอืประธานสนามสอบในทันที เพ่ือจะไดพิจารณาดําเนินการแกไขในทางที่เหมาะสม  

๙.๗ ผูเขาสอบผูใดทุจริตในการสอบวิชาใด จะไมไดรับการพิจารณาผลการสอบในครั้งนั้น  

๙.๘ หามผูเขาสอบนําเครื่องมือสื่อสาร เครื่องคํานวณ หรือเครื่องอิเลก็ทรอนกิส เขาไปในหองสอบ 

๙.๙ ผูเขาสอบตองเตรียมเครื่องเขียน เชน ปากกา ดินสอดํา ๒B ข้ึนไป ไมบรรทัด และอุปกรณอ่ืนๆ ไปเอง 

สวนกระดาษเขียนตอบทางหนวยสอบจะจัดให และหามนําขอสอบออกนอกหองสอบโดยเด็ดขาด 

๙.๑๐ ตองนั่งอยูในหองสอบจนกวาจะหมดเวลาทําขอสอบ 

๙.๑๑ หากมีความจําเปนตองเขาหองน้ํา ตองขออนุญาตกรรมการกํากับหองสอบเปนกรณีพิเศษ 
 

๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 

ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรตองเปนผูสอบไดคะแนนในภาคความรูความสามารถทั่วไป   

ไมต่ํ ากวารอยละหกสิบ  จึงจะมีสิทธิ์สอบในภาคตอไปได การสอบแขงขันฯ ครั้ งนี้ ไมรับโอนพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาจากสวนราชการอื่น 
 

๑๑. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการสอบแขงขันได ในภาคความรูความสามารถทั่วไป

 ๑๑.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จะประกาศรายช่ือผูผานการการสอบแขงขันไดในภาคความรู

ความสามารถท่ัวไป ภายในวันที ่๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ อาคาร ๑๙ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอสีาน นครราชสีมา หรือ www.rmuti.ac.th  

๑๑.๒ ในกรณีที่ผูสอบสอบแขงขันไดรายใดเปลี่ยนที่อยู หากไมมีการติดตอแจงการเปลี่ยนท่ีอยูอันเปน 

เหตุใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไมอาจเรียกตัวเพื่อจางเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไดจะถือวา

เปนความบกพรองของผูสอบแขงขันไดและจะยื่นคํารองขอรับการจางเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใน

ภายหลังเม่ือพนกําหนดใหมารายงานตัวแลวไมได 

 

                  ประกาศ... 

 

 

 



     -๕- 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๔    มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

         
 

                          (ผูชวยศาสตราจารยรัชนีวรรณ  การคา) 

         รองอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

                                                          

       รัญชิดา ราง/พิมพ ตรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป  

แนบทายประกาศรับสมัครแขงขันเพื่อบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอดุมศึกษา (สายสนับสนุน) 

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 

วันที่  ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

สอบขอเขียน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 - พระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ - พระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม  - ความสามารถในการศกึษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและโดย

การใหสรุปความหรือใหจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผล

ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือ

สมมุติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลโดยการอยางอ่ืนซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบ

ความสามารถดังกลาว - ความสามารถในการใชภาษาไทย ความเขาใจภาษา การอานและทําความเขาใจกับบทความหรือขอความ

ที่กําหนดใหแลวตอบคําถาม ที่ตามมาในแตละบทความหรือขอความ ทั้งนี้ รวมไปถึงการสรุปความและ

ตีความดวยการใชภาษาการเลือกใชคําหรือกลุมคํา การเขียนประโยคไดถูกตองตามหลักภาษา การเรียง

ขอความ - ความรูทางดานภาษาอังกฤษ - ความรูทางดานคอมพิวเตอร - ความรูทางดานคณิตศาสตร - ความรูในเรื่องการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 


