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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

 

                                                                                         . 
 

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการ ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ที่ ๐๒๙/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ เรื่อง ให้ข้าราชการพ้นจากต าแหน่ง และแต่งตั้งข้าราชการให้
ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีและรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ที ่๐๐๘๘/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่อง มอบอ านาจให้
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี และข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ แบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑ 
กันยายน ๒๕๕๒ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง     

 กลุ่มงาน บริการ 

 ชื่อต าแหน่ง พนักงานการเงินและบัญชี 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี ที่ต้องใช้ความรู้ พ้ืนฐานระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของส่วน
ราชการ การวิเคราะห์งบประมาณ การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี ตรวจสอบความถูกต้องของการ
ลงบัญชี บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
   อัตราว่าง  ๑  อัตรา 
   ค่าตอบแทน  ๑๓,๘๐๐.- บาท 
   สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗   
  

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร  

๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป   

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 
            /(๕) ไม่เป็น... 



 
~ ๒ ~ 

 

  (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
 (๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ    
 (๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และ
จะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค มายื่นด้วย 

  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

   ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทางด้านการเงิน การบัญชี 
  

๓. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นในระบบ 
๓.๑ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
๓.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน  
๓.๓ ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิหรือใบประกาศนียบัตร ที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ เป็น

ที่เรียบร้อยแล้ว  
๓.๔ ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา  
๓.๕ ส าเนาหนังสืออนุญาตให้สอบแข่งขันจากหน่วยงาน ในกรณีที่เป็นข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างเงินรายได้ สังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

๓.๖ รูปถ่าย ๑ นิ้ว  
๓.๗ ส าเนาหลักฐานการเกณฑ์ทหาร (ส าหรับเพศชาย)  
๓.๘ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล (ถ้ามี)  

 

๔. การรับสมัครและค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
๔.๑  ก าหนดการรับสมัครและการรับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสอบแข่งขัน สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ ๒ – ๙ ธันวาคม 

๒๕๖๒ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตามขั้นตอนดังนี้ 
๑) เข้าหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน www.rmuti.ac.th หัวข้อ “ระบบ

สมัครงานออนไลน์” หรือ http://job.rmuti.ac.th   
๒) กรอกข้อความให้ถูกต้อง ครบถ้วน ปฏิบัติตามข้ันตอนที่ก าหนด 
๓) พิมพ์แบบฟอร์มการช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 
                         /๔) น าแบบฟอร์ม... 



 
~ ๓ ~ 

 

๔) น าแบบฟอร์มไปช าระค่าธรรมเนียมที่เคาเตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั่วประเทศ 
ตั้งแต่วันที่ ๒ – ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ ภายในเวลาท าการของธนาคาร ทั้งนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เมื่อช าระ
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 

๔.๒ ค่าธรรมเนียมสอบ ๒๐๐ บาท (ไม่รวมค่าธรรมเนียมธนาคาร) คาธรรมเนียมสอบจะไมจาย
คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 

๖. เงื่อนไขการรับสมัคร 
๖.๑ ในการสมัครสอบครั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะสมัครสอบผ่านอินเทอร์เน็ต ได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 
๖.๒ ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามประกาศรับสมัครใน

ข้อ ๑ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือวันที่ ๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๒  

๖.๓ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งและคุณสมบัติทั่วไป ตรงตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขันและต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วน ตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบหลักฐานการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
รับสมัครสอบ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิที่ผู้สมัครแนบ
มาไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จะถือว่าผู้สมัครสอบ
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

๖.๔ การสมัครสอบออนไลน์ทางอินเทอร์เน็ต ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความ
ถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จ
ต่อเจ้าพนักงาน  
๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒      
ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ อาคาร ๑๙ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา หรือ 
www.rmuti.ac.th 
๘. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  ดังนี้ 

๑.  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (โดยการสอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
-  ความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี ตามระเบียบกระทรวงการคลัง และ

ระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
    ๒.  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 -  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ประสบการณ์ทางด้านการท างานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ความมีมนุษยสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ ความอดทนเสียสละ ความคิดริเริ่ม และ
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ   
            /๙. เกณฑ์การตัดสิน... 
 



 
~ ๔ ~ 

 

        

๙.  เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ     
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐   
 

๑๐. วัน เวลา สถานที่สอบ 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๐๙.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. 
 

 
- สอบข้อเขียน  

 
ณ ห้อง ๑๙-๔๐๗ ชั้น ๔ อาคาร ๑๙  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบ

ข้อเขียนและมีสิทธิ์เข้ารับการ
สอบสัมภาษณ์ 

ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ อาคาร ๑๙  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

หรือ www.rmuti.ac.th 
๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป 

 
- สอบสัมภาษณ์ 
 

 
ณ ห้อง ๑๙-๒๐๗ ชั้น ๒ อาคาร ๑๙  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
 

๑๑.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ 
ภายในวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๓  ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ อาคาร ๑๙  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และ
ทาง  www.rmuti.ac.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี นับแต่วัน
ขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี   

๑๒.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามทีม่หาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ก าหนด 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
                        

                      
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์  ผลวงษ์) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 

       นินณา ร่าง/พิมพ์  
แก้วใจ ตรวจ 

 

   


