
 
 
 
 
 

   ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบ คัดเ ลือก 

--------------------------------------  
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ลงวันที่  ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒         
เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้าท างานเป็นลูกจ้างเงินรายได้ ต าแหน่งพนักงานห้องปฏิบัตการ  วุฒิ ปวส. สังกัดคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน ๒ อัตรา นั้น    
 

  อาศัยอ านาจตามความในค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ที่ ๐๒๙/๒๕๖๒      
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ เรื่อง ให้ข้าราชการพ้นจากต าแหน่ง และแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี
และรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลอีสาน ที ่๐๐๘๘/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่อง มอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบคัดเลือก รายละเอียดปรากฏดังต่อไปนี้ 
 

ก) รายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
๑. เลขท่ีอัตรา  ๑๐๐๐.๒๐.๓๒๕   

นายณัฐพล อนันเอ้ือ 
       ๒. เลขท่ีอัตรา  ๑๐๐๐.๒๐.๓๓๐   

๑) นายอาณัติ บ ารุงเกาะ 
๒) นายจีรยุทธ ขานสันเทียะ 

 

ข) วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
 

 

วัน / เวลา วิชาท่ีสอบ สถานท่ีสอบ 
๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 
 

 
อัตราเลขท่ี ๑๐๐๐.๒๐.๓๒๕ 
-สอบข้อเขียนและปฏิบัติ 
อัตราเลขท่ี ๑๐๐๐.๒๐.๓๓๐ 
-สอบข้อเขียน 

 
ณ ห้อง ๓๖-๒๑๐ ชั้น ๒ อาคาร ๓๖ 

อาคารปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์และ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 

- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิ 
เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 

ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ อาคาร ๑๙  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

หรือ www.rmuti.ac.th 
๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป 

 
- สอบสัมภาษณ์ 
 

 
ณ ห้อง ๑๙-๒๐๗ ชั้น ๒ อาคาร ๑๙  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

            /ค) ประกาศ... 
 



 
 
         -๒- 
 
ค) ประกาศรายชื่อผู้สอบได้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จะประกาศรายชื่อผู้สอบได้ ภายในวันท่ี ๗ 
มกราคม ๒๕๖๓ ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ อาคาร ๑๙ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา หรือ 
www.rmuti.ac.th   หัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน” ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค   
ไม่ต่่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

      
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

                                                                                                                                                        
 

               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์  ผลวงษ์) 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 
นินณา ร่าง/พิมพ์ 
แก้วใจ ตรวจ    
 


