
 
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเขาทํางาน 

-------------------------------------- 
 

  ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน    นครราชสีมา    มีความประสงคจะรับสมัครบุคคล           
เขาทํางานเปนลูกจางเงินรายไดของมหาวิทยาลัย   ฯ       ตาํแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป          วฒุิปริญญาตรี       
สังกัดสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน    ประจําฝายพัฒนาวิชาการและสงเสริมการศึกษา       แผนกพัฒนา
วิชาการและสงเสริมการศึกษา   จํานวน   1  อัตรา    อัตราคาจางเดือนละ  7,940.-  บาท    (อัตราเลขที่ 1000.2.208 
(สสว)/54) 
 

  ผูสมัคร  ตองมีคุณสมบัตดิังนี้.- 
 

1. วุฒิ  ปริญญาตรี   ทุกสาขา                           
2.    เพศ  ชาย/หญิง    
3.    อายุไมเกิน  35  ปบริบูรณ 
4.    มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรไดเปนอยางดี 
5.    เปนผูมีประสบการณในการทํางานดานการจัดฝกอบรม การจัดประชุม 
6.    สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายและปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 
7.    มีบุคลิกภาพดี  มีมนุษยสัมพันธดี  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
8.    มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ไมเปนโรคติดตอรายแรง  หรือโรคที่สังคมรังเกียจ           
9.    ท้ังนี้  มหาวิทยาลัยฯ  จะดําเนินการรับสมัครเฉพาะผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน    และ         
       มีวุฒิการศึกษาตรงตามที่ระบุไวเทานั้น 
ลักษณะงานทีต่องปฏิบตั ิ

  1.     เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติจัดประชมุ ฝกอบรม บุคลากรทางการศึกษา และดําเนินการตาม   
                                    ขั้นตอนการจัดโครงการ 

  2.     จัดทําคูมอืนักศึกษา ประจําปการศกึษา 
  3.     ดําเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) 
  4.     ดําเนินงานและรายงานผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับอุดมศึกษา (SAR) 
  5.     จัดใหความรูและทําเอกสารเผยแพรการจัดการความรู (KM) 

6.     ดําเนินงานตามระบบ 5ส. 
 

            /7. สรุป... 
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7.     สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ 
8.     งานสารบรรณ พัสดุ อุปกรณ บัญชี การเงิน 
9.     จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองงานกอนเสนอสภาวิชาการ และรายงานการประชุม

  10.    จัดเตรียมเอกสารวาระการประชุม และจัดประชุมสภาวิชาการ และรายงานการประชุม 
11.    เสนอวาระตอสภามหาวิทยาลัย 
12.    งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

หลักฐานการสมัคร 
1. สําเนาบัตรประจําตวัประชาชน (พรอมตนฉบับ) 
2. สําเนาทะเบยีนบาน  (พรอมตนฉบับ) 

 3. สําเนาวุฒิการศึกษา (พรอมตนฉบับ)  
 4. สําเนาใบรับรองคุณวุฒิ   (พรอมตนฉบับ) 

5.    รูปถาย  1  นิ้ว  จํานวน  1  รูป 
6.    สําเนาหลักฐานการเกณฑทหาร  (สําหรับเพศชาย) 
7.    ใบเสร็จรับเงิน คาสมัครสอบ  20  บาท   
        ( ชําระเงนิที่กองคลัง ฝายการเงิน  ช้ัน 2  สํานักงานอธิการบดี )  
 

ทั้งนี้ เปดรับสมัคร          ตั้งแตวันท่ี    15 - 23  พฤศจิกายน  2553       ชวงเชาเวลา 08.30 – 11.00 น.  
ชวงบายเวลา  13.00 น. –  16.00 น.   (เวนวันหยุดราชการ)   

 วัน/เวลา สถานที่สอบ    กําหนดวัน   เวลา   และสถานที่สอบตามรายการดังนี ้
 

วัน / เวลา วิชาท่ีสอบ สถานที่สอบ 
1  ธันวาคม  2553 

    09.00 – 12.00 น. 
 

 
 
 

13.30  - 16.30 น. 

 
-  สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะ 
ดานหลักสูตรและตํารา 
ดานสหกจิศึกษาและการฝกงาน 
ดานพัฒนาวิชาการและสงเสริมการศึกษา 
 
-  สอบสัมภาษณ 
 

 
 อาคารสํานักสงเสริมวิชาการ 
และงานทะเบยีน   (อาคาร 8) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
นครราชสีมา 

   
 
ผูสนใจสมัครไดดวยตนเองที่     ณ    ตึกสาํนักงานอธิการบดี    ช้ัน  1    กองบริหารงานบุคคล         

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   (กรุณาแตงกายสุภาพ) 
 
            /ประกาศ... 
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ประกาศผลสอบ     ภายในวนัที่   8   ธันวาคม   2553    ณ    ตึกสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน 1  
กองบริหารงานบุคคล   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
  

   ประกาศ     ณ     วันที่       12     พฤศจิกายน   2553 
                           

                                                                                                     
 

                                                                                                   
    (ผูชวยศาสตราจารยนงนชุ   ศรีสัตตบุตร) 

                                          รองอธิการบดีฝายบริหาร  ปฏิบัติราชการแทน 
           อธิการบดีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

                        ศุภิสรา/ราง/พิมพ/ตรวจ 
   


