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	(13) ต้องไม่เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตาม กฎหมายว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือกฎหมายอื่น

	
	(14) ต้องไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้า ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ




(ลงชื่อ) 	 (ผู้สมัคร)
(	)
วันที่ 	 เดือน 	 พ.ศ. 	 


