
 
รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนง  กลุมงาน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรพนักงานราชการ  กลุมงานบริหารทั่วไป 

สังกัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
คร้ังที่ 1/2553 

------------------------------------- 
ตําแหนง นิติกร 
กลุมงาน บริหารท่ัวไป 

หนวยงานที่บรรจุ     กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

จํานวน    1      อัตรา     อัตราเงินเดือน     9,530.-  บาท 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ไดรับคุณวุฒิปริญญาตร ี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางกฎหมาย 
ขอบขายงานที่จะใหปฏิบตั ิ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
1. รวบรวมขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตลอดจนกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
2. พิจารณาดําเนินการทางกฎหมาย การรางหรือแกไขเพ่ิมเติมเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ และขอบังคับ 
3. สอบสวนตรวจพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินัยของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานใน
อุดมศึกษา และการรองทุกขหรืออุทธรณ 
4. วินิจฉัยปญหากฎหมาย การดําเนินการทางคดี การดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง จัดทํานิติกรรม
หรือเอกสารท่ีมีผลผูกพันทางกฎหมายและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

ระยะเวลาการจาง    4     ป 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูเขารับการเลือกสรรตองประเมินสมรรถนะดวยวิธีการประเมินสมรรถนะดังนี ้

1. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (โดยการสอบขอเขียน)   คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
                   - ความรูในวิชากฎหมาย ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.2547และท่ีแกไขเพ่ิมเติม, พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548, พระราชบัญญัติ
จัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2551  และระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
      - ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
           - ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการรางหนังสือราชการ 

 
/2.  ประเมิน... 



 
 
2.  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  พิจารณาความเหมาะสมกับ

ตําแหนง    ในดานตางๆ  เชน  ประสบการณทางการศึกษา  ทางการงานท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี  ความมีมนุษยสัมพันธ และสามารถปรับตัวเขากับผูรวมงานอ่ืนไดดี  มีความรับผิดชอบ  มีความ
อดทนเสียสละ  มีความคิด  ริเริ่ม  และมีปฏิภาณไหวพริบ  มีบุคลิกภาพและทวงทีวาจา    เหมาะสมกับงาน 
ท่ีปฏิบัติ  เปนตน  (โดยวิธีสัมภาษณ) 
 
 
 
 
 
 
 

ณัฐบังอร  ราง/พิมพ/ตรวจ 


