
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 

 

                                                    
 

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน    ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
ประเภทพนักงานราชการท่ัวไป  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๒   เรื่อง   หลักเกณฑ์    วิธีการ  และเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ  และ
แบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  ลงวันท่ี  ๑๑  กันยายน  ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง  การกําหนดลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะงานคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและ        
การจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคล           
เพ่ือเลือกสรร   โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ช่ือตําแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้าง 
       กลุ่มงาน     บริหารงานท่ัวไป 

  ช่ือตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา   
  ลักษณะงานท่ีจะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 

(๑)   ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องทางด้านงานสารบรรณ  งานการศึกษา และงานท่ีได้รับมอบหมาย 
(๒)   ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
(๓)   ให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีติดต่อประสานงาน 

อัตราว่าง  ๑  อัตรา 
ค่าตอบแทน  ๙,๕๓๐.-  บาท 
สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ระยะเวลาการจ้าง  ๔  ปี 

 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป   

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี 
 

/(๓)  ไม่เป็นบุคคล........ 
 



-๒- 
 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ 

หรือ จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ี 

ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทํา 

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 

หมายเหตุ    ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
และจะต้องนําใบรับรองแพทย์  ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ      
ว่าด้วยโรคมายื่นด้วย       

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   
(๑)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ด้านบริหารธุรกิจ  
(๒)  มีประสบการณ์ทํางานอย่างน้อย  ๑ ปี   
(๓)  มีความรู้ทางด้านงานสารบรรณ การเขียนหนังสือราชการ การจดรายงานการประชุม  

และมีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
(๔)  มีความรู้ความสามารถในงานการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
(๕)  มีความรู้ความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานด้านต่างๆ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์

และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(๖)  มีความรู้ทางภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมต่อการทํางาน 
(๗)  มีความรู้ทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และ ๕ ส. 
(๘)  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูลวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
(๙)  สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
(๑๐) มีวุฒิภาวะอารมณ์ สามารถเลือกวิธีแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีบุคลิกภาพดี         

มีมนุษยสัมพันธ์ดี  และสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

 

 

 

/๓.  การรับสมัคร 
 



-๓- 

 

๓.  การรับสมัคร 
๓.๑  วัน  เวลาและสถานท่ีรับสมัคร  

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี  กองบริหารงานบุคคล        
ตึ กสํ านั ก ง านอธิ ก า รบ ดี   มหาวิ ทยาลั ย เทคโนโลยี ราชมงคล อีสาน นครราชสี มา  ต้ั งแ ต่ วั น ท่ี                                      
๔ - ๑๔   มกราคม  ๒๕๕๔  ในวันและเวลาราชการ 

๓.๒  หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

(๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาสีดํา ขนาด  ๑.๕ x ๒  นิ้ว โดยถ่าย
ไม่เกิน  ๑  ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จํานวน  ๑ รูป 

(๒)  สําเนาประกาศนียบัตร หรือ ใบสุทธิ  หรือ  ปริญญาบัตร  และระเบียนแสดง        
ผลการเรียน หรือใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  พร้อมตัวจริง  จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ  ท้ังนี้ ผู้ท่ี       
จะถือว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันประกาศนียบัตร หรือ ปริญญาบัตรของสถาบันการศึกษาใดนั้น          
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือ ระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษานั้นๆ 
เป็นเกณฑ์    โดยจะต้องสําเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร           
คือ วันท่ี ๑๔  มกราคม  ๒๕๕๔    

(๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมตัวจริง จํานวนอย่างละ ๑  ฉบับ       
(๔)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ   เช่น  ใบสําคัญการสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อ - 

นามสกุล  (ในกรณีท่ีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน)  จํานวนอย่างละ ๑  ฉบับ   
 

ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองว่า  สําเนาถูกต้องและลงชื่อ
กํากับไว้ด้วย 

๓.๓  ค่าสมัครสอบ 

ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบสําหรับตําแหน่งละ  ๑๐๐.- บาท 

เม่ือสมัครสอบและชาํระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล้ว จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น  

๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง        

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งท่ีสมัคร  อันมีผลทําให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับการเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานจะไม่คืนค่าสมัครสอบในการสมัครด้วย  

/๔.  การประกาศ............ 
 



-๔- 
 

๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ี     
ในการประเมิน   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินในวันท่ี  ๑๘  มกราคม  ๒๕๕๔  ณ กองบริหารงานบุคคล  
สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และทาง www.rmuti.ac.th 

 

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
(๑)  ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (โดยวิธีการสอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

                  - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
       - ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับงานด้านสารบรรณ การเขียนหนังสือราชการ และการจดรายงาน 
การประชุม  
            - ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการประกันคุณภาพ และ ๕ ส. 
       - ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) 
       - ความรู้ในงานการศึกษา 
       - ความรู้เก่ียวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานด้านต่างๆ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

(๒)  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (โดยวิธีการสัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ  เช่น  ประสบการณ์ทางการศึกษา  ทางการงาน                 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี  
มีความรับผิดชอบ มีความอดทนเสียสละ มีความคิด ริเริ่ม และมีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจา  
เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ  เป็นต้น   
 

๖.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ       

ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐  
 

๗.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับ

คะแนนสอบ  ภายในวันท่ี  ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  ณ  กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  และทาง www.rmuti.ac.th   

 

/โดยบัญชีรายชื่อ…........ 
 



-๕- 
 

โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นไปเม่ือเลือกสรร  ครบกําหนด ๑ ปี               
นับแต่วันข้ึนบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 

๘.  การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู ้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

กําหนด 
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๒๘   ธันวาคม   ๒๕๕๓     

 

                                              
                  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นงนุช   ศรีสัตตบุตร) 

                                                         รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  ปฏิบัติราชการแทน                               
                                                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

ณัฐบังอร ร่าง / พิมพ์............... 
แพนศรี  ตรวจ...............  

 


