
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จดหมายขาว 
จาก  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 
ฉบับที่  1  ปการศึกษา  2549          วันที่  6  ธันวาคม  พุทธศักราช 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นับตั้งแตพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ประกาศและมีผลบังคับใช  ตั้งแตวันที่ 18 มกราคม  พ.ศ. 2548   และมี

พระบรมราชโองการโปรดเกลาแตงตั้งอธิการบดี    เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2548 เปนตนมา  นั้น   บัดนี้เปนระยะเวลาประมาณปเศษแลวที่สถาบันฯ 

เดิมถูกยกฐานะใหเปนมหาวิทยาลัยที่สมบูรณเต็มรูปแบบ คณะผูบริหารชุดปจจุบันนี้ ไดทํางานโดยเตรียมการวางรากฐานการเปนมหาวิทยาลัยที่มี

ความพรอมทั้งระบบโครงสรางพื้นฐาน ไมวาจะเปน อาคารสํานักงาน อาคารเรียน หอพักนักศึกษา บานพักอาศัย ปายชื่อมหาวิทยาลัยและรั้วตลอดจน

ระบบสาธารณูปโภคทั้งระบบไฟฟา   น้ําประปา เปนตน  หรือการเตรียมระบบการบริหารงานบุคลากร โดยการนําระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

มาใชสําหรับรองรับระบบงานบริการการศึกษาที่สมบูรณแบบ ซึ่งระบบตางๆ เหลานี้ไดเตรียมการเกือบจะเสร็จสมบูรณแลว แตเนื่องจาก

กฎกระทรวงและประกาศกระทรวง ซึ่งเปนกฎหมายหลักเกี่ยวกับโครงสรางของมหาวิทยาลยัยังไมมีการประกาศใชอยางเปนทางการ ทําใหคณะ

ผูบริหารไมสามารถถายทอดการเตรียมการตางๆ เหลานี้ไปยังบุคลากรระดับลางได จนกระทั่งเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2549 มีการประกาศ

กฎกระทรวงไวในราชกิจจานุเบกษา โดยกฎกระทรวงนี้กําหนดใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมีโครงสรางสวนราชการ (เทียบเทาคณะ) 

ทั้งหมด  20  สวนราชการ   ประกอบดวย 

1. สํานักงานอธิการบดี    (ศูนยกลางมหาวิทยาลัย จ. นครราชสีมา) 

2. สํานักงานวิทยาเขตกาฬสินธุ   (จ. กาฬสินธุ) 

3. สํานักงานวิทยาเขตขอนแกน   (จ. ขอนแกน) 

4. สํานักงานวิทยาเขตสกลนคร   (จ. สกลนคร) 

5. สํานักงานวิทยาเขตสุรินทร   (จ. สุรินทร) 

6. คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลยี   (จ. สุรินทร) 

7. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   (จ. ขอนแกน) 

8. คณะทรัพยากรธรรมชาติ   (จ. สกลนคร) 

9. คณะเทคโนโลยีการจัดการ   (จ. สุรินทร) 

10. คณะเทคโนโลยีสังคม    (จ. กาฬสินธุ) 

11. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร  (จ. กาฬสินธุ) 

12. คณะบริหารธุรกิจ    (จ. นครราชสีมา) 

13. คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร   (จ. นครราชสีมา) 

14. คณะวิศวกรรมศาสตร    (จ. ขอนแกน) 

15. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร (จ. นครราชสีมา) 

16. คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม  (จ. นครราชสีมา) 

17. คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   (จ. สกลนคร) 

18. สถาบันวิจัยและพัฒนา    (จ. นครราชสีมา) 

19. สํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (จ. นครราชสีมา) 

20. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (จ. นครราชสีมา) 

                                                    ตอ หนา 2 
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5. ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและบริการการศึกษา 

ชื่อโครงการ : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและบริการการศึกษา 

งบประมาณรายได :  1. วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  15,000,000  บาท 

   2. วิทยาเขตขอนแกน    4,500,000  บาท 

   3. วิทยาเขตสุรินทร     3,500,000  บาท 

   4. วิทยาเขตกาฬสินธุ    3,500,000  บาท 

   5. วิทยาเขตสกลนคร    3,500,000  บาท 

    รวมงบประมาณ  30,000,000  บาท 

ลักษณะของระบบ : ทุกวิทยาเขตเชื่อมตอกันดวยระบบฐานขอมูลและระบบการดําเนินการได 

 

รายการ ลักษณะงาน การรายงานขอมูล หมายเหต ุ

1. ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารทรัพยากร

องคกร (Enterprise Resource Planning : 

ERP) 

    - ระบบบัญชีทัว่ไป 

    - ระบบเจาหนี ้

    - ระบบลกูหนี ้

    - ระบบจัดซื้อ 

    - ระบบงบประมาณ 

    - ระบบการเงิน 

    - ระบบวัสดุครุภัณฑ 

    - ระบบการจดัการเงินสด 

เปนระบบบริหารจัดการเรื่องการ 

เงิน บัญชี พัสดคุรุภัณฑ และงาน

งบประมาณ ทีส่ามารถตรวจสอบ

ในทุกมิติ (3 มติิ) เปนระบบทีม่ี

ความสําคัญ ที่ทางสาํนกังบประ 

มาณและคณะกรรมการการอดุม 

ศึกษาบังคับใหทกุมหาวิทยาลัยตอง

ดําเนินการจดัทาํ เพื่อนําไปใชใน

การคิดตนทุนตอหนวยสําหรับใช

กับระบบกองทนุ ICL 

- รายงานระบบการเงิน 

- รายงานระบบการบัญช ี

- รายงานงบประมาณ 

- รายงานบัญชีเงินเดือน 

- รายงานระบบงานพัสด ุ

ฯลฯ 

มทร.ธัญบุรี จะ

ลงทุนระบบ ERP 

อยางเดียวราคา 18 

ลานบาท 

2. ระบบสารสนเทศเพือ่การบริการการศึกษา 

    - ระบบงานบุคลากร 

    - ระบบงานบรกิารทั่วไป 

    - ระบบงานรบัสมัครนักศึกษา 

    - ระบบงานบรกิารอาจารยผูสอน / ที่ปรึกษา 

    - ระบบงานบรกิารนักศกึษา 

    - ระบบงานประกันคุณภาพการศกึษา 

    - ระบบงานกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 

    - ระบบงานตัวชี้วัด (KPI) 

เปนระบบบริการการศึกษาและ

ระบบงานทะเบียนที่ครบวงจร

ตั้งแตการรับสมัครนักศึกษาจนถึง

การออกเอกสารการจบการศึกษา

และระบบติดตามขอมูลศษิยเกา ซึ่ง

สามารถรองรับและเชื่อมตอไดกบั

ทุกวทิยาเขตของมหาวิทยาลัย และ

นอกจากนี้ยังมีระบบบริการขอมลู

ผูบริหารซึ่งสามารถเชื่อตอกับ

ระบบประกนัฯ และ KPI ที่สามารถ

รายงาน กพร. สมศ. และ SAR ได

ตามระยะเวลาที่กาํหนด 

- ดูขอมูลบุคลากร 

- ดูขอมูลหลักสูตร 

- ดูขอมูลนักศึกษา 

- ดูขอมูลงานวิจัย 

- ดูขอมูลงานแผน 

- ดูขอมูลผลการเรียน 

- ดูขอมูลทางสถิตติางๆ 

- ดูผลสัมฤทธิ์ตาม KPI 

- ดูขอมูลจัดทํารายงาน 

- ดูขอมูลกองทุน ICL 

ฯลฯ 

 

 

 ขณะนี้ทางมหาวิทยาลัยฯ กําลังรอประกาศกระทรวงเกี่ยวกับการจัดตั้งหนวยงานภายในซึ่งอยูภายใตหนวยงานระดับคณะหรือเทียบเทา เชน 

สํานักงานคณบดี ภาควิชา หรือกองตางๆ ซึ่งคาดวาจะไดคําตอบประมาณเดือนมกราคม 2550 สวนหัวหนาหนวยงานระดับคณะหรือเทียบเทา

มหาวิทยาลัยจะเรงดําเนินการเพื่อทําใหเกิดระบบสภามหาวิทยาลัยฯ โดยเร็ว และหวังเปนอยางยิ่งวาทางมหาวิทยาลัยฯ คงจะไดรับความรวมมอืจาก

บุคลากรทุกคนชวยสรางและพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใหเจริญกาวหนายิ่งๆ ขึ้นไป 

รองศาสตราจารย ดร. วินิจ    โชติสวาง 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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และทําใหโครงสรางเกาถูกยกเลิกตามกรอบของกฎหมายที่ออกเปนพระราชกิจจานุเบกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จะตองรีบดําเนินการสรรหาคณบดี 

ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน และผูอํานวยการกองตางๆ มาเพื่อเปนองคประกอบของสภามหาวิทยาลัยฯ สําหรับดําเนินกิจกรรมในการกํากับ ดูแล และ

กําหนดทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยใหอยูในกรอบของแผนและยุทธศาสตรที่วางไวตอไป 

 สําหรับการเตรียมการเกี่ยวกับโครงสรางพื้นฐานของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อรองรบัการเปนมหาวิทยาลัยที่สมบูรณแบบของคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย ในรอบ 1 ป ที่ผานมาสามารถสรุปเปนผลงานการปรับปรุงและพัฒนาในหลายๆ ดาน ดังตอไปนี้ 

 

1. ดานการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 

ดานการพัฒนาบคุลากร ขอมูล ณ30 ก.ย.48 ขอมูลชวง 1 ต.ค.48 – ปจจุบัน รวม % ที่เพิ่มขึ้น 

1. การศึกษาตอ 

     - ระดับปริญญาโท 

     - ระดับปริญญาเอก 

 

50 คน 

56 คน 

 

50 คน 

39 คน 

 

100 คน 

95 คน 

 

100 % 

70 % 

2. การฝกอบรมและดูงาน 

     - ฝกอบรมและดูงาน ในประเทศ 

     - ฝกอบรมและดูงาน ตางประเทศ 

 

N/A 

N/A 

 

166 เรื่อง 430 คน 

12 เรื่อง 29 คน 

 

430 คน 

29 คน 

 

- 

- 

3.การดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

     - อาจารย 3 ระดับ 8 

     - อาจารย 3 ระดับ 9 

     - ผูชวยศาสตราจารย 

     - รองศาสตราจารย 

 

17 

1 

135 

3 

 

- 

3 

36 

2 

 

17 

4 

171 

5 

 

0 % 

300 % 

27 % 

67 % 

หมายเหตุ ณ ปจจุบันนี้มีผูสงผลงานเพื่อขอตําแหนง ผศ. จํานวน 170 คน และตําแหนง รศ. จํานวน 35 คน 

 

2. ดานงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ 

 

ป งปม. 2548 ป งปม. 2549 ป งปม. 2550 ลักษณะงานวิจัย 

โครงการ งปม. (บาท) โครงการ งปม. (บาท) โครงการ งปม. (บาท) 

1.งานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลย ี 27 7,713,840 33 10,932,400 15 11,345,800 

2. งานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 71 9,135,720 16 9,869,300 41 18,753,400 

รวม 98 16,849,560 49 20,801,700 56 30,099,200 

หมายเหตุ ณ ปจจุบันนี้นําผลงานวิจัยยื่นขอจดสิทธิบัตร 1 รายการ และยื่นขอจดลิขสิทธิ์ 1 รายการ 

 
 

3. ดานการใหบริการทางวิชาการ 

 

ป งปม. 2548 ป งปม. 2549 ป งปม. 2550 ประเภทงบประมาณ 

โครงการ งปม. (บาท) โครงการ งปม. (บาท) โครงการ งปม. (บาท) 

1.งบประมาณแผนดิน 40 3,418,774 20 5,851,200 97 6,436,000 

2. งบประมาณรายได - - 21 2,570,430 - - 

3. งบยุทธศาสตร - - 5 5,000,000 7 15,000,000 

รวม 40 3,418,774 41 13,421,630 97 21,436,000 
 

ตอ หนา 3 
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4. ดานอาคารสิ่งกอสรางและระบบสาธารณูปโภค 

 

งบประมาณ (บาท) รายการ 

งบแผนดิน งบรายได 

วิธีดําเนินการ ผลดําเนนิการ หมายเหต ุ

1. ปรับปรุงอาคารสํานักงานอธิการบด ี

     - ใชงบรายไดจาก วข.อ. 

     - ไดรับการจัดสรรจาก มทร.ธัญบุรี 

(รวมเฟอรนิเจอรใหมทั้งหมด) 

- 

- 

- 

20,321,107 

15,321,107 

5,000,000 

แตงตั้งคณะกรรมการ 

ดําเนินการ 

ดําเนินการเสร็จ

เรียบรอย 

คําสั่งที่ 378/2548  

ลงวันที ่16 ก.ย. 48 

2. สรางรั้วและปายชื่อมหาวิทยาลัยเนื่องจาก

รั้วเดิมหมดสภาพและปายชือ่มหาวทิยาลัย

ตองเปลี่ยนใหม 

- 8,579,000 แตงตั้งคณะกรรมการ 

ดํา เนินการและทาํ 

 E-Auction 

กําลังดําเนนิการ 

กอสรางแลว 

ประมาณ 40 % 

คําสั่งที่ 154/2549 

ลงวันที ่7 เม.ย. 49 

3. ปรับปรุงหองประชุมสภามหาวทิยาลัยที่

ทันสมัยและสามารถดึงขอมูลเขาหอง

ประชุมไดทนัท ี(2 หอง) และปรบัปรุงหอง

ทํางานของอธิการบดี (1 หอง) 

- 10,946,100 แตงตั้งคณะกรรมการ 

ดําเนินการและทํา  

E-Auction 

ดําเนินการเสร็จ

เรียบรอย 

คําสั่งที่ 289/2549 

ลงวันที1่2 ก.ค. 49 

4. ปรับปรุงระบบไฟฟาแรงสูงเนื่องจากระบบ

เดิมใชงานมานานและมปีญหาไฟ ฟาดับ

บอยแตระบบใหมจะปองกันไดและเพื่อ

รองรับระบบหอพักนักศึกษา 

- 8,380,000 แตงตั้งคณะกรรมการ 

ดําเนินการและทํา 

E-Auction  

กําลังดําเนนิการ 

กอสรางแลว 

ประมาณ 30 % 

คําสั่งที่ 279/2549  

ลงวันที ่14 ก.ย. 49 

5. ปรับปรุงระบบประปาเพื่อผลิตใชเองโดย

ใชน้ําดิบจากลาํตะคองจะทําใหลดตนทุน 

คาน้ําไดมากและนอกจากนี้ยังมีน้ําที่รองรับ

ระบบหอพักนักศกึษาได 

9,000,000 

(งบป’50) 

- แตงตั้งคณะกรรมการ 

ดําเนินการและจะทํา 

 E-Auction 

จะกอสราง

ประมาณเดอืน

กุมภาพนัธ 2550 

จะแตงตั้ง

คณะกรรมการ

ดําเนินงาน 

6. กอสรางหอพกัสวัสดิการนักศกึษาเปน ไป

ตามนโยบายรัฐบาลที่ตองการใหนกั ศึกษา

ปที่ 1  (ประมาณ 2000 คน)  ที่เขามาอยูใน

รั้วมหาวิทยาลัยซึมซับสิ่งที่ดีงามกอน  เปน

เวลา 1 ป 

- - แตงตั้งคณะกรรมการ 

ดําเนินการและเปด

ซองประ มลูแขงขัน 

กําลังดําเนนิการ 

กอสรางแลว 

ประมาณ 40 % 

- เอกชนลงทนุ 

  329 ลานบาท 

- คําสั่งที่ 117/2549 

  วันที่ 16 เม.ย. 49 

7. ปรับปรุงหอพักภาติกวฒันใหสามารถ

รองรับบุคลากรไดประมาณ 40 หอง 

6,000,000 

(งบป’50) 

- แตงตั้งคณะกรรมการ 

ดําเนินการและเปด

ซอง 

จะกอสราง

ประมาณเดอืน

กุมภาพนัธ 2550 

จะแตงตั้ง

คณะกรรมการ

ดําเนินงาน 
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