
 

 
   ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

เร่ือง   ประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารับการประเมินสมรรถนะ   
เพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป 

คร้ังท่ี 1/2553 
 

ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ประกาศ รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน 
พนักงานราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป  เมื่อวันที่  11  - 22  มกราคม  2553   นั้น 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ   
ตามตําแหนงกลุมงานบริหารทั่วไป  แนบทายประกาศฉบบันี้ 

ทั้งนี้  ใหผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะปฏิบัติตามระเบียบปฏบิัติเกี่ยวกับการประเมิน
สมรรถนะ  ดังนี้ 

1. แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณนีิยม  กลาวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อ  กระโปรงหรือ
กางเกง  สวมรองเทาหุมสน  สุภาพบุรุษสวมเสื้อ  กางเกง  โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง  สวมรองเทาหุมสนและ
ประพฤติตนเปนสุภาพชน 

2. เปนหนาที่ของผูสมัครจะตองทราบ  วัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
3. ตองนําบัตรประจําตัวประชาชน  หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกใหไปในวนัประเมนิสมรรถนะ

ทุกครั้ง  หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง  กรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินสมรรถนะอาจพิจารณาไมอนุญาตให
เขารับการประเมินสมรรถนะก็ได 

4. การเขารับการประเมินสมรรถนะ  โดยวิธีการสอบขอเขียน  ทดสอบ  ตัวอยางงานและสอบ
สัมภาษณตองปฏิบัติ  ดังนี้ 

4.1 หามนําเครื่องมือและอุปกรณส่ือสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ 
4.2 ควรไปถึงสถานที่สอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา 30 นาที  แตจะเขาหองสอบได   

ก็ตอเมื่อไดรับอนุญาตจากรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบแลว 
4.3 ตองเชื่อฟง  และปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการ หรือเจาหนาที่ควบคุม

การสอบโดยเครงครัด 
4.4 ตองเขาสอบกับกรรมการตามที่เจาหนาทีด่าํเนินการสอบกําหนดใหเทานั้น 

4.5 ผูเขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากเวลาที่กาํหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแลว       
30 นาที  จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 

/4.6  ผูเขารับ.… 



 

 
4.6 ผูเขารับการประเมินสมรรถนะจะตองเขาสอบตามตําแหนงที่สมัคร  และตามวนั  

เวลาที่กําหนดในตารางสอบ  ผูที่เขาสอบผิดตําแหนงจะถูกปรับใหตกและไมมีสิทธิเขาสอบในตําแหนงที่สมัครอีก 
4.7 ผูเขาสอบตองนั่งสอบตามที่นั่งสอบและหองสอบที่กําหนดให  ผูใดนั่งสอบผิดที่     

ในการสอบสมรรถนะใดจะไมไดรับคะแนนสําหรับสมรรถนะนั้น 
4.8 เขียนชื่อ – นามสกุล  สมรรถนะที่สอบ  ตําแหนงที่สมัครสอบและเลขประจําตัวสอบ

เฉพาะในที่ที่กาํหนดใหเทานัน้ 
4.9 เมื่ออยูในหองสอบขณะสอบไมพูดหรือตดิตอกับผูเขาสอบอื่นหรือบุคคลภายนอก  

และไมออกจากหองสอบเวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุม       
การสอบ 

4.10 ถาสอบเสร็จกอนเวลาและสงคําตอบนั้นแลว  ตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ
หรือเจาหนาทีค่วบคุมการสอบกอน  จึงจะออกจากหองสอบได 

4.11 แบบทดสอบ  กระดาษคําตอบที่ใชในการสอบจะนําออกจากหองสอบไมได              
เวนแตคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบอนุญาตเทานั้น 

4.12 เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบใหหยุดทําคําตอบ    
จะตองหยุดทนัที  แตจะออกจากหองสอบไดตอเมื่อคณะกรรมการหรือเจาหนาทีค่วบคุมการสอบไดอนุญาตแลว 

4.13 เมื่อสอบเสร็จแลว  ตองไปจากสถานที่สอบโดยพลัน  หามติดตอกับผูที่ยังไมได       
เขาสอบ  และตองไมกระทําการใดๆ  อันเปนการรบกวนผูที่ยังสอบอยู 

4.14 ผูใดไมปฏิบัตติามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้  หรือผูใดทุจริต  
หรือพยายามทจุริต  อาจไมไดรับอนุญาตใหเขารับการประเมินสมรรถนะ  และคณะกรรมการดําเนนิการสอบ           
จะพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนก็ได 

4.15 ผูใดไมมาภายในกําหนดวนั  เวลา  และสถานที่ดังกลาว  ถือวาสละสิทธแิละไมมีสิทธิ
เขารับการประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร
ในวนัที่  19  กุมภาพันธ   2553 

 ประกาศ   ณ  วันที่       25        มกราคม   พ.ศ.  2553 
                                  

                                                                             
     (ผูชวยศาสตราจารยนงนชุ  ศรีสัตตบุตร) 

              รักษาราชการแทน รองอธิการบดีฝายบริหาร                                     
                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมพ 

 
 
 



 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน 
เร่ือง   ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ   

เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 
 

1. นางธนพร  พรมบัญพงศ 21. นางสาวถิระณัช   เลิศสมพรรักษ 
2. นางสาวภัทธิราพร เจริญผล 22. นางสาวณัฐนันท   กวนกระโทก 
3. นางสาวนทีทิพย   ทัพเพ็ชร 23. นางสาวรินทรลภัส วุฒิพรพงษสุภา 
4. นายศุภการณ               ไทยจังหรีด 24. นางสาวจิราพร  สันทัด 
5. นางสาวประภาศิริ   คชศักดิ์  25. นางสาวนุชจรินทร ฟนชมภู 
6. นางสาววิภาวดี   สายชุมดี 26. นางสาวชลิตตา ทรัพยพร 
7. นางสาวกนกลักษณ     เรอืงวัฒนวณิช 27. นายโชคชัย  ไลยะรัตน 
8. นางสาวจิตชนก   เขมะเพ็ชร 28. นางสาวจิตราภรณ        สนจุมภะ 
9. นางสาวธัญพิชชา   รัตนธรรมาภิบาล 29. นางสาวณัฏฐวรรณ       ชัยบุญ 

10. นางสาวกนกวรรณ   ศรีใหม  30. นางสาวจุฑามาส           พอกพูน 
11. นางสาวอจลญา   พิกุลแกว 31. นางสาวพรนิภา             โภคสวัสดิ์ 
12. นายอติกานต               เพ็งแกว 32. นางสาวสุวรรณนภา      สุยวงษ 
13. นางสาวอัญชล ี  จินดาภี 33. นางสาวกัลยสุดา            ตะติ๊บ 
14. นางสาวอาภัสรา   นฤเศรษฐ    
15. นางสาวพรศิริ   จันทปาลี   
16. นางสาวฤทัยรัต   ลายกิ่ง   
17. นางขวัญดาว               จารุวงศวิทยา   
18. นางสาวศิรินภา   มั่งจันทึก   
19. นางสาวนรินทร   แซโคว   
20. นางสาวปทุมพร   อินทรมะณี   

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ใหบุคคลที่มีรายชื่อดังตอไปนี้เขารับการประเมินสมรรถนะเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการ  
กลุมงานบริหารทั่วไป  ณ  สํานักงานคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
วันอังคารที่ 2 กุมภาพันธ 2553 เวลา 9.00 น. เปนตนไป 

 
 


